ПОЛОЖЕНИЕ

о школьной  экспериментальной площадке

в МОУ «Вишневогорская СОШ №37»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует экспериментальную  деятельность и её организацию на базе МОУ  «Вишневогорская СОШ №37»  (далее  – экспериментальная площадка).
  1.2. Школа при проведении экспериментальной (научно-исследовательской) деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании в РФ», Положением об  организации экспериментальной  и  инновационной деятельности в системе образования Каслинского муниципального района,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, своим Уставом. 

1.3. Школа при проведении экспериментальной (исследовательской) деятельности несёт в установленном законодательством РФ ответственность за качество образования, адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психологическим особенностям, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.4. Школа при проведении экспериментальной деятельности осуществляет:

· разработку и апробацию   научно-образовательных  проектов,   обеспечивающих   реализацию     региональной образовательной политики на основе отечественного и зарубежного опыта;

· функции    научно-методического    центра,    осуществляя    повышение    уровня профессиональной компетентности педагогических работников и способствуя распространению и внедрению другими  образовательными  учреждениями  инновационных идей  федеральной  и региональной образовательной политики;
· реализацию достижений ранее апробированных научно-образовательных проектов, актуальных как для образовательного учреждения, так и для системы образования региона.
1.5. Организацию и проведение экспериментальной (научно-исследовательской) деятельности в МОУ «Вишневогорская СОШ №37»   осуществляют директор школы, заместитель директора школы по методической работе.
2. Обязанности административных и педагогических работников школы по проведению экспериментальной работы

2.1. Директор школы:

· создаёт необходимые психолого-педагогические, материально-технические и кадровые условия для проведения экспериментальной работы в школе;

· изучает ежегодные план экспериментальной деятельности и отчёт о результатах экспериментальной деятельности в школе, подготовленный заместителем директора по методической работе школы;
· утверждает ежегодный план экспериментальной деятельности в школе.
2.2. Заместитель директора школы по методической работе:

· планирует экспериментальную работу школы совместно с директором школы,  педагогами-исследователями;
· организует проведение тематических педагогических советов, семинаров, круглых столов, уроков, ученических мероприятий, связанных с организацией и проведением экспериментальной  работы;

· осуществляет взаимодействие педагогических работников школы для проведения эффективной экспериментальной  деятельности;

· совместно с директором школы ежегодно составляет учебный план школы, отражающий тематику экспериментальной  деятельности;

· консультирует  педагогических работников школы по проблемам и тематике экспериментальной деятельности;

· анализирует процесс и результаты деятельности экспериментальных  площадок;

· освещает ход экспериментальной деятельности в школе на совещаниях,  на педагогических и методических советах, на школьном сайте и в печати;
· ежегодно  готовит отчет о результатах экспериментальной деятельности в школе.
2.3.  Педагог – экспериментатор (исследователь):
· планирует собственную экспериментальную деятельность совместно с руководителем площадки (творческой группы) и разрабатывает Программу эксперимента на текущий год;
· вносит свои предложения администрации Школы по совершенствованию экспериментальной работы, составлению вариативной части учебного плана школы;
· ежегодно готовит отчет о результатах экспериментальной деятельности.
2.4.руководитель экспериментальной площадки:

· организует разработку Программы экспериментальной площадки;

· защищает её перед методическим Советом школы и в районе;
· представляет интересы  экспериментальной площадки и педагогов – экспериментаторов во всех школьных, районных и региональных  структурах  и защищает их;
· своевременно организует и проводит отчеты о ходе и результатах экспериментальной деятельности.

3. Стимулирование экспериментальной работы

3.1. За эффективное проведение экспериментальной  деятельности ответственные педагоги-исследователи, заместитель директора школы по методической работе, а также другие административные и педагогические работники школы, активно участвующие в реализации экспериментальной  работы в соответствие с Положением «О стимулировании работников школы» могут получать следующие виды морального и материального поощрения:

- объявление благодарности приказом директора;

- награждение почётной грамотой школы;

- награждение ценным подарком;

- представление к награждению почётной грамотой Управления образования; грамотой Министерства образования области и РФ;
- стимулирующие (поощрительные) выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда школы. 

3.2. Определение педагогических и административных работников школы, активно участвующих в реализации экспериментальной  работы и заслуживающих морального и (или) материального поощрения, осуществляется методическим Советом школы и согласуется с профсоюзной организацией.
4. Программа эксперимента.

 Тема эксперимента:

	Пункт программы
	Содержание
	Вопрос для ответа

	Исполнитель эксперимента
	Ф. И. О., должность
	

	1.1.

Педагогическая цель
	Ожидаемый результат педагогической деятельно​сти, выраженный в позитивных изменениях, появившихся у учащихся благодаря эксперименталь​ной разработке

	· Что хотите изменить в учени​ке?
·  Какие качества личности хотите воспитать в ученике за счет экспериментальных дей​ствий? 

· Какие способности хотите развить?

· Какие измене​ния Вы хотите получить в уровне  обученности ученика?

	1.2.

Цель эксперимента
	РОжидаемый Результат деятельности эксперимен​татора, выраженный в получении нового знания о педагогической действи​тельности, оформленный в виде экспериментальных материалов.

	· Что хотите разработать и апробировать?

· Что (какие экспериментальные разработки) будете внедрять в учебный процесс и проверять? 
· Что будет апробироваться: программа, учебный план, концепция, мето​дика и пр.?


	1.3.

Задачи эксперимента
	ччч
Частные цели эксперимента
	· Какие подпроблемы нужно решить в ходе эксперимента? Какие сделать шаги к достижению цели?

	1.4.

Гипотеза
	Логически обоснованное предположение, совокуп​ность педагогических воздействий:
Если…., то...

	· Что предполагаете?

· В чем состоит совокупность педагоги​ческих действий, направленных на достижение цели?

· Что будете проверять?..


	2.1.

Противоречие
	Столкновение тезы и антитезы относительно одного  и того же явления, процесса
	· Какие имеем положительные моменты у рассматриваемого явления, процесса? Какие отрицательные?

	2.2.
Проблема
	Рожденный противоречием вопрос, на который пока нет ответа
	· Каким образом, с помощью чего можно достичь желаемых результатов?

	2.3.

Экспериментальная идея
	Предполагаемое направление деятельности в создавшейся проблемной ситуации, представление о желаемом результате?
	· Что известно по сформулированной проблеме? Какие можно выделить подходы к решаемой проблеме? Какой подход предпочтительнее? Почему?

	2.4.
Замысел
	Описание процесса реализации идеи, пошаговые действия к достижению цели эксперимента
	· Как воплотить идею эксперимента на практике?

	2.5.
Объект
	Педагогическое пространство, область, в границах которой находится то, что будет изучаться
	· Что исследуется?

	2.6.

Предмет эксперимента
	Элементы, связи, свойства, отношения
	· Как рассматривается объект, какая его часть будет раскрываться в данном экспериментальном исследовании? Что будет измеряться, измерять?

	
	
	· 

	3.1.

Диагностический инструментарий
	Средства оценивания
результатов эксперимента:
контрольные работы, анкеты, тесты,  беседы, опросы и т. д.

	· С помощью чего будет осуществ​ляться  контроль  за  результата​ми?

· С помощью какого типа задач или заданий для учащихся будет проверяться результатив​ность эксперимента?


	3.2.

Критерии оценки ожидаемых результатов
	Признаки, на основании
которых  производится оценка эффективности экспериментальной разработки
	· С  помощью каких признаков а изменении состояния учащихся будет оцениваться результатив​ность экспериментальных мате​риалов?

· Как вы предполагаете фиксировать, диагностировать, какие изменения произошли в учащихся?


	3.3.

Этапы эксперимента
	Части, промежуточные результаты и последовательность их достижения
	· Какие временные интервалы позволяют преемственно реализовать систему мер, заложенную в гипотезе? Какие промежуточные результаты и в какой последовательности предполагаются  для достижения цели?

	3.4.

Методы и методики
	Описание методов и конкретных методик экспериментальной, мониторинговой и обобщающей деятельности
	· Какими способами будет проводиться эксперимент, диагностика, систематизация и обобщение?
· Какие действия надо совершить и при каких условиях, чтобы реализовать тот или иной способ?


Этапы управления подготовкой и проведением эксперимента
I. Подготовительный этап управления

1.  Диагностический этап эксперимента
 
Анализ затруднений учителя, анализ учебно-воспитательного процесса, выявление и формулировка противоречий, которые можно разрешить с помощью нововведения. Выявление проблемы и обоснование ее актуальности.


2.  Прогностический этап эксперимента.

Постановка целей и задач, формулирование гипотезы, прогнозирование ожидаемых  положительных результатов, а также негативных последствий. Разработка программы эксперимента. 

Создание всех необходимых условий для обеспечения разработки и освоения новшеств:

· Материальных (помещение, ТСО, мебель, база воспитательной работы и т. д.);
· Кадровых;
· Научно-методических (новые программы, технологии, тесты, анкеты, дидактический материал);
· Финансовых;
· Мотивационных (морально-психологический климат педагогов-экспериментаторов );
· Организационных (новые структуры, научные руководители).
II.  Реализующий этап управления
     3. Этап разработки и апробирования авторских и адаптированных образовательных программ, учебных планов, технологий, учебных пособий и т.п. 

Констатирующие срезы, отслеживание результатов, мониторинговые исследования. 

       4. Этап стабилизации эксперимента
Получение лицензий, удостоверений, договоров и т.п.
III. Обобщающий этап  управления
5. Этап признания результатов эксперимента 
Обработка данных, соотнесение результатов эксперимента с поставленными целями, корректировка гипотезы, оформление и описание хода и результатов эксперимента. 

Публикация материалов. Обобщение и распространение полученного опыта.
В программе также указывается время начала эксперимента и предполагаемого завершения, то есть сроки эксперимента.
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